                                                                                                                                  Додаток 1

Розрахунок вартості                                            
платної соціальної послуги – соціальної адаптації та натуральної допомоги  (послуги соціального працівника 8 тарифікаційного розряду)

          Здійснюється відповідно до постанов КМУ від 01.06.2020 року №428 «Про затвердження Порядку регулювання тарифів на соціальні послуги»,  №429 «Про затвердження Порядку  установлення  диференційованої плати за надання соціальних послуг» та наказів Міністерства соціальної політики України від 23.06.2020 року №429 «Про затвердження Класифікатора соціальних послуг», від 07.12.2015 № 1186 «Про затвердження Методичних рекомендацій щодо розрахунку тарифів на платні соціальні послуги»
Одиниця виміру: 1людино-година

Вартість надання соціальної послуги протягом 1 людино-години:

ВП = ПВ+ЧАВ

ВП – вартість послуги;

ПВ – прямі витрати;

ЧАВ – частка  адміністративних витрат, яка враховується при визначенні вартості соціальної послуги;

Прямі витрати: ПВ = (ЗПЄВ + ПТРП + ІП) : РД: НТРД
де:

ПВ — прямі витрати;

ЗПЄВ — заробітна плата і єдиний внесок на загальнообов’язкове державне соціальне страхування основного та допоміжного персоналу;

ПТРП — придбання товарів, робіт і послуг, безпосередньо пов’язаних із наданням соціальної послуги;

ІПВ — інші прямі витрати;

РД – кількість робочих днів на рік;

НТРД – норма тривалості робочого дня в годинах.

 Прямі витрати:

витрати на оплату праці соціального працівника 8 тарифікаційного розряду

	№ з/п
	Назва показника
	Розмір
	Витрати на рік, грн.

	1
	Посадовий оклад соціального працівника
	5240,00 грн.
	5240,00 грн. х 12 міс. = 

62880,00 

	2
	Надбавка за шкідливі умови праці 15%
	786,00 

грн
	786,00 грн х 12 міс. = 

9432,00 

	3
	Доплата до мінімальної заробітної (7100,00грн)
	1074,00 

грн
	1074,00 грн *12 міс =

12888,00 

	4
	Щомісячна премія (10%)
	524,00 

грн.
	524,00 грн. * 12 міс.=

6288,00  

	4
	Щорічна матеріальна допомога на оздоровлення в розмірі посадового окладу
	5240,00 грн.
	5240,00.

	5
	Усього заробітна плата
	62880,00 + 9432,00 + 12888,00 + 6288,00 = 96728,00 

	6
	Єдиний соціальний внесок
	22 % від ряд. 6
	96728,00 грн. х 22% = 21280,16

	Разом:
	118008,16 


ПВ = ( 118008,16 грн.) : 262 : 8 = 56,30 грн.
п. 3 Порядку «Про затвердження порядку регулювання тарифів на платні соціальні послуги»  визначено, що адміністративні витрати включаються до тарифу на платну соціальну послугу в розмірі не більш як 15 % витрат на оплату праці, визначених за нормами обслуговування для надання цієї послуги працівником (працівниками). Тому частку адміністративних витрат необхідно враховувати в розмірі 8,22 грн. (118008,16 грн. : 262 д. : 8 год х 0,15 = 8,45 грн.).

Вартість надання соціальної послуги протягом однієї людино-години:

ВОГ = ПВ + ЧАВ = 56,30 грн. + 8,45 грн.  = 64,75 грн/год  : 60хв =1,08 грн/хв
Розрахунок вартості

платної соціальної послуги – соціальної адаптації та натуральної допомоги  (послуги соціального працівника 9 тарифікаційного розряду)

         Здійснюється відповідно до постанов КМУ від 01.06.2020 року №428 «Про затвердження Порядку регулювання тарифів на соціальні послуги»,  №429 «Про затвердження Порядку  установлення  диференційованої плати за надання соціальних послуг» та наказів Міністерства соціальної політики України від 23.06.2020 року №429 «Про затвердження Класифікатора соціальних послуг», від 07.12.2015 № 1186 «Про затвердження Методичних рекомендацій щодо розрахунку тарифів на платні соціальні послуги»
Одиниця виміру: 1людино-година

Вартість надання соціальної послуги протягом 1 людино-години:

ВП = ПВ+ЧАВ

ВП – вартість послуги;

ПВ – прямі витрати;

ЧАВ – частка  адміністративних витрат, яка враховується при визначенні вартості соціальної послуги;

Прямі витрати: ПВ = (ЗПЄВ + ПТРП + ІП) : РД: НТРД
де:

ПВ — прямі витрати;

ЗПЄВ — заробітна плата і єдиний внесок на загальнообов’язкове державне соціальне страхування основного та допоміжного персоналу;

ПТРП — придбання товарів, робіт і послуг, безпосередньо пов’язаних із наданням соціальної послуги;

ІПВ — інші прямі витрати;

РД – кількість робочих днів на рік;

НТРД – норма тривалості робочого дня в годинах.

 Прямі витрати:

витрати на оплату праці соціального працівника 9 тарифікаційного розряду

	№ з/п
	Назва показника
	Розмір
	Витрати на рік, грн.

	1
	Посадовий оклад соціального працівника
	5527,00 грн.
	5527,00 грн. х 12 міс. = 

66324,00 

	2
	Надбавка за шкідливі умови праці 15%
	829,00 

грн
	829,00 грн х 12 міс. = 

9948,00 грн

	3
	Доплата до мінімальної заробітної (7100,00грн)
	744,00 

грн.
	744,00 грн *12 міс =

8928,00 

	4
	Щомісячна премія (10%)
	552,00 

грн.
	552,00 грн. * 12 міс.=

6624,00  .

	4
	Щорічна матеріальна допомога на оздоровлення в розмірі посадового окладу
	5527,00 грн.
	5527,00 

	5
	Усього заробітна плата
	66324,00 + 9948,00 + 8928,00 + 66624,00 = 97351,00

	6
	Єдиний соціальний внесок
	22 % від ряд. 6
	97351,00 грн. х 22% = 21417,22

	Разом:
	118768,22 


ПВ = ( 118008,16 грн.) : 262 : 8 = 56,66 грн.
п. 3 Порядку «Про затвердження порядку регулювання тарифів на платні соціальні послуги»  визначено, що адміністративні витрати включаються до тарифу на платну соціальну послугу в розмірі не більш як 15 % витрат на оплату праці, визначених за нормами обслуговування для надання цієї послуги працівником (працівниками). Тому частку адміністративних витрат необхідно враховувати в розмірі 8,50 грн. (118768,22 грн. : 262 д. : 8 год х 0,15 = 8,50 грн.).

Вартість надання соціальної послуги протягом однієї людино-години:

ВОГ = ПВ + ЧАВ = 56,66 грн. + 8,50 грн.  = 65,16 грн/год  : 60хв =1,09 грн/хв.
Розрахунок вартості

платної соціальної послуги – соціальної адаптації та натуральної допомоги  (послуги соціального працівника робітника з комплексного обслуговування та ремонту будинків 4 тарифікаційного розряду)
Здійснюється відповідно до постанов КМУ від 01.06.2020 року №428 «Про затвердження Порядку регулювання тарифів на соціальні послуги»,  №429 «Про затвердження Порядку  установлення  диференційованої плати за надання соціальних послуг» та наказів Міністерства соціальної політики України від 23.06.2020 року №429 «Про затвердження Класифікатора соціальних послуг», від 07.12.2015 № 1186 «Про затвердження Методичних рекомендацій щодо розрахунку тарифів на платні соціальні послуги»
Одиниця виміру: 1людино-година

Вартість надання соціальної послуги протягом 1 людино-години:

ВП = ПВ+ЧАВ

ВП – вартість послуги;

ПВ – прямі витрати;

ЧАВ – частка  адміністративних витрат, яка враховується при визначенні вартості соціальної послуги;

Прямі витрати: ПВ = (ЗПЄВ + ПТРП + ІП) : РД: НТРД
де:

ПВ — прямі витрати;

ЗПЄВ — заробітна плата і єдиний внесок на загальнообов’язкове державне соціальне страхування основного та допоміжного персоналу;

ПТРП — придбання товарів, робіт і послуг, безпосередньо пов’язаних із наданням соціальної послуги;

ІПВ — інші прямі витрати;

РД – кількість робочих днів на рік;

НТРД – норма тривалості робочого дня в годинах.

 Прямі витрати:

витрати на оплату праці соціального робітника 4 тарифікаційного розряду

	№ з/п
	Назва показника
	Розмір
	Витрати на рік, грн.

	1
	Посадовий оклад робітника з комплексного обслуговування будинків
	2029,00 грн.
	 2029,00 грн. х 12 міс. = 

24348,00.

	2
	Доплата до мінімальної заробітної (7100,00грн)
	1521,00 

грн
	1521,00 грн *12 міс =

18252,00 

	3
	Щомісячна премія (10%)
	203,00 

грн.
	203,00 грн. * 12 міс.=

2436,00  

	4
	Щорічна матеріальна допомога на оздоровлення в розмірі посадового окладу
	2029,00 грн.
	2029,00.

	5
	Усього заробітна плата
	
	24348,00+18252,00+2436,00+2029,00=47065,00

	6
	Єдиний соціальний внесок
	22 % від ряд. 6
	47065,00 грн. х 22% = 10354,30

	Разом:
	57419,30


ПВ = ( 57419,3) : 262 : 8 = 54,78 грн.
п. 3 Порядку «Про затвердження порядку регулювання тарифів на платні соціальні послуги»  визначено, що адміністративні витрати включаються до тарифу на платну соціальну послугу в розмірі не більш як 15 % витрат на оплату праці, визначених за нормами обслуговування для надання цієї послуги працівником (працівниками). Тому частку адміністративних витрат необхідно враховувати в розмірі 8,22 грн. (57419,30 грн. : 262 д. : 8 год х 0,15 = 8,22 грн.).

Вартість надання соціальної послуги протягом однієї людино-години:

ВОГ = ПВ + ЧАВ = 54,78 грн. + 8,22 грн.  = 63,00 грн/год  : 60хв =1,05 грн/хв.

Розрахунок вартості                                            
платної соціальної послуги  з ремонту одягу (соціальний працівник 8 тарифікаційного розряду)
          Здійснюється відповідно до постанов КМУ від 01.06.2020 року №428 «Про затвердження Порядку регулювання тарифів на соціальні послуги»,  №429 «Про затвердження Порядку  установлення  диференційованої плати за надання соціальних послуг» та наказів Міністерства соціальної політики України від 23.06.2020 року №429 «Про затвердження Класифікатора соціальних послуг», від 07.12.2015 № 1186 «Про затвердження Методичних рекомендацій щодо розрахунку тарифів на платні соціальні послуги»
Одиниця виміру: 1людино-година

Вартість надання соціальної послуги протягом 1 людино-години:

ВП = ПВ+ЧАВ

ВП – вартість послуги;

ПВ – прямі витрати;

ЧАВ – частка  адміністративних витрат, яка враховується при визначенні вартості соціальної послуги;

Прямі витрати: ПВ = (ЗПЄВ + ПТРП + ІП) : РД: НТРД
де:

ПВ — прямі витрати;

ЗПЄВ — заробітна плата і єдиний внесок на загальнообов’язкове державне соціальне страхування основного та допоміжного персоналу;

ПТРП — придбання товарів, робіт і послуг, безпосередньо пов’язаних із наданням соціальної послуги;

ІПВ — інші прямі витрати;

РД – кількість робочих днів на рік;

НТРД – норма тривалості робочого дня в годинах.

 Прямі витрати:

витрати на оплату праці соціального працівника 8 тарифікаційного розряду

	№ з/п
	Назва показника
	Розмір
	Витрати на рік, грн.

	1
	Посадовий оклад соціального працівника
	5240,00 грн.
	5240,00 грн. х 12 міс. = 

62880,00 

	2
	Надбавка за шкідливі умови праці 15%
	786,00 

грн
	786,00 грн х 12 міс. = 

9432,00 

	3
	Доплата до мінімальної заробітної (7100,00грн)
	1074,00 

грн
	1074,00 грн *12 міс =

12888,00 

	4
	Щомісячна премія (10%)
	524,00 

грн.
	524,00 грн. * 12 міс.=

6288,00  

	4
	Щорічна матеріальна допомога на оздоровлення в розмірі посадового окладу
	5240,00 грн.
	5240,00.

	5
	Усього заробітна плата
	62880,00 + 9432,00 + 12888,00 + 6288,00 = 96728,00 

	6
	Єдиний соціальний внесок
	22 % від ряд. 6
	96728,00 грн. х 22% = 21280,16

	Разом:
	118008,16 


ПВ = ( 118008,16 грн.) : 262 : 8 = 56,30 грн.
п. 3 Порядку «Про затвердження порядку регулювання тарифів на платні соціальні послуги»  визначено, що адміністративні витрати включаються до тарифу на платну соціальну послугу в розмірі не більш як 15 % витрат на оплату праці, визначених за нормами обслуговування для надання цієї послуги працівником (працівниками). Тому частку адміністративних витрат необхідно враховувати в розмірі 8,22 грн. (118008,16 грн. : 262 д. : 8 год х 0,15 = 8,45 грн.).

Вартість надання соціальної послуги протягом однієї людино-години:

ВОГ = ПВ + ЧАВ = 56,30 грн. + 8,45 грн.  = 64,75 грн/год  : 60хв =1,08 грн/хв

