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РОЖИЩЕНСЬКА МІСЬКА РАДА

ВОЛИНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

РІШЕННЯ

23 січня 2025 року                                                                    №

Про Раду безбар’єрності

Рожищенської міської ради     
Керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», з метою реалізації Національної стратегії із створення безбар’єрного простору в Україні на період до 2030 року, схваленої розпорядженням Кабінету Міністрів України від 14.04.2021 № 366-р, виконавчий комітет міської ради

ВИРІШИВ:

1. Утворити Раду безбар’єрності Рожищенської міської ради.
  2. Затвердити Положення про Раду безбар’єрності Рожищенської міської ради згідно з додатком 1.

  3. Затвердити склад Ради безбар’єрності Рожищенської міської ради згідно з додатком 2.
  4. Загальному відділу Рожищенської міської ради  оприлюднити це рішення на сайті Рожищенської міської ради.

          5. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою.

 Міський голова                                                                 Вячеслав ПОЛІЩУК
 Валентин Кузавка 215 41
Додаток 1
до рішення виконавчого комітету міської ради

від 23 січня 2025 року № _______


ПОЛОЖЕННЯ
про Раду безбар’єрності Рожищенської міської ради

1.Загальні положення

1.1. Положення про Раду безбар’єрності Рожищенської міської ради (далі – Положення) визначає порядок роботи Ради безбар’єрності Рожищенської міської ради (далі – Рада) для ефективного забезпечення безперешкодного середовища для всіх груп населення, в тому числі осіб з інвалідністю та інших категорій маломобільних груп населення на території Рожищенської міської територіальної громади та забезпечення рівних можливостей кожній людині реалізовувати свої права, отримувати послуги на рівні з іншими.

1.2. Рада є консультативно-дорадчим органом, Положення про діяльність та персональний склад якої затверджується рішенням виконавчого комітету.
1.3. Рада у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, актами Президента України, постановами Кабінету Міністрів України, рішеннями Рожищенської міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, іншими нормативно-правовими актами, а також цим Положенням.

2. Мета і завдання Ради 

2.1. Рада створена з метою пошуку ефективних, дієвих рішень для успішної реалізації Національної стратегії із створення безбар’єрного простору в Україні із залученням фахівців з життєвим досвідом подолання бар’єрів для себе та інших людей, напрацювання та реалізації практичних рішень щодо системного впровадження заходів на території Рожищенської міської територіальної громади з метою побудови безбар’єрного простору, із врахуванням потреб усіх категорій жителів громади та створенням умов життя комфортних для кожного, без бар’єрів та обмежень. 

2.2. Основними завданнями Ради є:


сприяння створенню безбар’єрного простору в громаді у шести напрямах: економічному, освітньому, цифровому, інформаційному, фізичному та суспільно-громадянському, а також моніторинг результатів діяльності за чотирма складовими: безбар’єрність вулиць і приміщень, безбар’єрність публічних послуг, безбар’єрність товарів загального користування, безбар’єрність публічної інформації;


сприяння просуванню доступності та реалізації концепції універсального дизайну об’єктів, сервісів, товарів, послуг, інформації, процедур, програм тощо, а також безбар’єрних комунікацій;


забезпечення координації дій органів державної влади та місцевого самоврядування з питань створення безбар’єрного простору на території Рожищенської міської територіальної громади;


підготовка пропозицій щодо удосконалення нормативно-правової бази та підвищення ефективності діяльності Рожищенської міської ради з питань створення безбар’єрного простору;


формування основних напрямів та переліку заходів для створення безбар’єрного середовища для осіб з інвалідністю та інших категорій маломобільних груп населення на території громади;


визначення шляхів, механізмів і способів вирішення проблемних питань, що виникають під час реалізації державної та місцевої політики на території громади у створенні безбар’єрного простору;


моніторинг суспільної думки щодо стану забезпечення безбар’єрного простору на території Рожищенської міської територіальної громади. 


Рада, відповідно до покладених на неї завдань, має право:


отримувати в установленому порядку від органів державної виконавчої влади, виконавчих органів Рожищенської міської ради, підприємств, установ, організацій та інших суб’єктів господарювання інформацію, необхідну для виконання покладених на неї завдань;


залучати до участі у своїй роботі представників виконавчих органів міської ради, підприємств, установ та організацій, а також фахівців і незалежних експертів;


утворювати, у разі потреби, для виконання покладених на неї завдань постійні або тимчасові експертні та робочі групи;

організовувати проведення конференцій, семінарів, нарад, круглих столів, діалогів, зустрічей та інших заходів.

 2.3. Рада відповідно до покладених на неї функцій:

проводить аналіз стану справ з питань реалізації місцевої політики у сфері створення безбар’єрного простору;

вивчає результати діяльності виконавчих органів Рожищенської міської ради, комунальних підприємств, установ і закладів, інших суб’єктів господарювання з питань створення безбар’єрного простору;

проводить моніторинг стану виконання виконавчими органами міської ради покладених на них завдань або визначених самостійно завдань щодо створення безбар’єрного простору;

бере участь у розробленні проєктів нормативно-правових актів з питань створення безбар’єрного простору.

3. Склад Ради 

3.1. Раду очолює міський голова.

3.2. Рада утворюється у складі голови, заступників голови, секретаря та членів ради.

3.3. Члени Ради виконують свої обов’язки на громадських засадах.

3.4. Персональний склад Ради затверджується рішенням виконавчого комітету Рожищенської міської ради.

3.5. Формування персонального складу Ради передбачає розгляд та врахування різних аспектів, щоб забезпечити репрезентативність та залучення різних соціальних груп, зокрема:

представництво різних категорій жителів громади таких як: діти та дорослі з функціональними порушеннями, внутрішньо переміщені особи, ветерани, батьки з маленькими дітьми, жінки, молодь, люди старшого віку;

представництво інституцій громадського суспільства, громадських організацій які працюють у громаді та дотичні до теми безбар’єрності.

4. Порядок роботи Ради 

4.1. Основною формою роботи Ради є її  засідання,  що проводяться за рішенням голови  Ради, а у разі його відсутності – одного із заступників голови Ради. 

4.2. Засідання Ради веде голова, а у разі його відсутності – один із заступників голови.

4.3. Засідання Ради  вважається правочинним, якщо на ньому присутні більш як половина її членів.

4.4. Підготовку матеріалів для розгляду на засіданнях Ради забезпечує її секретар.

4.5. За результатами засідання Рада готує пропозиції та рекомендації з питань, що належать до її компетенції.

4.6. Рішення Ради підготовлене за результатами пропозицій та рекомендацій вважається схваленим, якщо за нього проголосувало більше як половина присутніх на засіданні членів Ради.

4.7. У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос головуючого на засіданні.

4.8. Пропозиції та рекомендації фіксуються у протоколі засідання, який підписують головуючий на засіданні та секретар.

4.9. Пропозиції та рекомендації Ради можуть бути реалізовані, за потреби,  шляхом прийняття відповідного розпорядження Рожищенського міського голови.

4.10.  Засіданню Ради можуть передувати зустрічі членів Ради з представниками громадськості щодо питань та проблематики, пов’язаних із створенням безбар’єрного простору на території Рожищенської міської територіальної громади. Метою таких зустрічей є виявлення реального стану справ щодо забезпечення безбар’єрного простору в громаді.

4.11. У період між засіданнями Ради задля максимально ефективного досягнення визначених цілей та завдань члени Ради самостійно обирають форми власної роботи.

4.12. Формами роботи членів Ради можуть бути: громадські обговорення та консультації, зустрічі; експертні робочі групи; організація конференцій, семінарів, нарад, круглих столів, діалогових зустрічей та інших заходів;  проведення досліджень та аналітична робота; електронні платформи для залучення громадськості; партнерства з громадськими організаціями.

4.13. Організаційне, інформаційне, матеріально-технічне забезпечення діяльності Ради здійснює відділ соціального захисту населення Управління «Центр надання адміністративних послуг» та соціального захисту населення Рожищенської міської ради.

5. Звітування про діяльність Ради 

З метою інформування громадськості про результати своєї діяльності Рада готує публікації про свої засідання, хід виконання завдань та заходів на офіційному вебсайті Рожищенської міської ради.

                                                                                                  Додаток 2
до рішення виконавчого комітету міської ради

від 23 січня 2025 року № _______

Склад

Ради безбар’єрності Рожищенської міської ради
	ПОЛІЩУК

Вячеслав Анатолійович


	· міський голова, голова Ради



	ЛЯСКОВСЬКИЙ 

Сергій Юрійович

ПОЛІЩУК

Віталій Олександрович 

СИДОРЧУК

Руслана Георгіївна
	· заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради, заступник голови Ради

· перший заступник міського голови, заступник голови Ради

· головний спеціаліст відділу соціального захисту населення Управління «Центр надання адміністративних послуг» та соціального захисту населення, секретар Ради

	

	БАСАЛИК

Леся Іванівна


	· директор КНП «Рожищенський центр первинної медико-санітарної допомоги» Рожищенської міської ради


	БЕНЕЩУК

Наталія Петрівна

БОЯРИН 

Тетяна Миколаївна  

	· начальник відділу соціального захисту населення управління «Центр надання адміністративних послуг» та соціального захисту населення

· провідний спеціаліст з інформаційної       діяльності та зв'язків з громадськістю загального відділу


	ВАРШАВА

Микола Миколайович
ВІННІЧУК

Лідія Миколаївна 

	· Волинська обласна організація Червоного Хреста України (за згодою)
· голова Рожищенської територіальної групи ГО «Луцька міська територіальна організація Українського товариства сліпих» (за згодою)

	ДАНИЛЮК 
Оксана Іванівна 
ДАНИЛЮК 

Сергій Олексійович 

 

ДУБЧУК 

Жанна Володимирівна

ЗАБОЖЧУК

Лариса Іванівна

КИСІЛЬ
Дмитро Васильович

КУЗАВА

Ігор Борисович

КУЗАВКА

Валентин Григорович

ЛАЗАРЕНКО

Тетяна Олександрівна

ЛУК’ЯНЧУК

Віктор Петрович

МАЗЕЛЮК

Алла Юріївна

МАКАРЧУК

Валентина Іванівна

ПАРХОМЧУК 

Людмила Вікторівна

ПИЛИПЕНКО

Ангеліна Миколаївна
	· керуючий справами (секретар) виконавчого комітету
· фахівець із супроводу ветеранів війни та демобілізованих осіб КУ ЦСС Рожищенської міської ради

· начальник відділу служби у справах дітей

· староста Носачевичівського старостинського округу
· староста Топільненського старостинського округу

· начальник гуманітарного відділу 

· начальник відділу містобудування, архітектури, житлово-комунального господарства, благоустрою, комунальної власності, інфраструктури, будівництва, транспорту та екології  

· головний спеціаліст відділу містобудування, архітектури, житлово-комунального господарства, благоустрою, комунальної власності, інфраструктури, будівництва, транспорту та екології  

· староста Переспівського старостинського округу

· староста Рудко-Козинського старостинського округу

· голова ГО «Переспівська організація «Пролісок» (за згодою)

· начальник управління «Центр надання адміністративних послуг» та соціального захисту населення

· головний спеціаліст відділу містобудування, архітектури, житлово-комунального господарства, благоустрою, комунальної власності, інфраструктури, будівництва, транспорту та екології  



	ПОЛІЩУК

Галина Леонідівна

РЕДЗІЙ

Віктор Степанович


	· директор КУ «Територіальний центр» Рожищенської міської ради

· директор КП «Рожищенська багатопрофільна лікарня»

	
	

	САСОВСЬКИЙ

Олександр Володимирович

ШВАРЦКОП

Олег Юрійович

ФІЛІПЧУК

Людмила Михайлівна


	· староста Сокілського старостинського округу

· директор КУ ЦСС Рожищенської міської ради

· староста Дубищенського старостинського округу



	ФОМІНА

Вікторія Олександрівна
	· головний спеціаліст відділу економічного розвитку, проєктної діяльності та інвестицій 
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