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РОЖИЩЕНСЬКА МІСЬКА РАДА
                 РОЖИЩЕНСЬКОГО РАЙОНУ ВОЛИНСЬКОЇ ОБЛАСТІ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ

        07 червня  2021 року                                                                        № -118 рв 

Про  затвердження Положення та персональний склад робочої групи із розробки Стратегії розвитку Рожищенської територіальної громади 

на 2022-2026 роки


              Відповідно до пункту 20 частини 3 статті 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», з метою створення найбільш сприятливих умов для подальшого розвитку Рожищенської територіальної громади на 2022-2026 роки:
         1. Затвердити Положення про робочу групу із розробки Стратегії розвитку Рожищенської територіальної громади на 2022-2026 роки, що додається  (Додаток 1).

2. Затвердити персональний склад робочої групи із розробки Стратегії розвитку Рожищенської територіальної громади на 2022-2026 роки, що додається  (Додаток 2).

3. Затвердити план діяльності робочої групи із розробки Стратегії розвитку Рожищенської територіальної громади на 2022-2026 роки, що додається (Додаток 3).
4. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою.
Міський голова                                                                           В. ПОЛІЩУК
Печко 22 596
Додаток 1
до розпорядження 

від  07.06.2021  № -118 рв

Положення про робочу групу із розробки Стратегії розвитку Рожищенської територіальної громади на 2022-2026 роки
1. Робоча група з розробки  Стратегії розвитку Рожищенської територіальної громади на 2022-2026 роки (далі – робоча група) створена з метою консолідації (координації) зусиль органів місцевого самоврядування, представників бізнесу та громадськості, спрямованих на розробку Стратегії розвитку Рожищенської територіальної громади на 2022-2026 роки.
2. У своїй діяльності робоча група керується Конституцією і законами України, указами Президента України, постановами Верховної Ради України, прийнятими відповідно до Конституції та законів України, актами Кабінету Міністрів України, актами центральних органів виконавчої влади, іншими законодавчими актами та цим Положенням.
3. Персональний склад робочої групи затверджується розпорядженням міського голови.
4. Організація діяльності робочої групи покладається на голову робочої групи.
5. Основною формою діяльності робочої групи є засідання. Засідання робочої групи скликаються її головою в міру необхідності і є правомочним, якщо в них бере участь не менше, як половина від загального складу робочої групи.
6. Підготовка питань на розгляд робочої групи здійснюється виконавцем, який призначається головою робочої групи. Особи, відповідальні за підготовку питань, не пізніше за 5 днів до засідання подають секретарю робочої групи свої пропозиції щодо включення питання до порядку денного засідання зазначеного органу.

Відповідальність за якісну підготовку документів на розгляд робочої групи, їх наявність і правильність оформлення покладається на виконавця, який готує питання до розгляду.

7. Секретар робочої групи за три дні до засідання зазначеного органу формує та погоджує з головою перелік питань, що вносяться до розгляду.

8. Висновки, рекомендації і рішення робочої групи приймаються не менше, як ½ присутніх та оформлюються протоколом, що підписується головою робочої групи та секретарем. Після цього рішення направляються членам робочої групи, на яких покладається контроль за виконанням рішення, особам та органу, до повноважень яких відноситься вирішення зазначених питань.
9. Члени робочої групи, які не згідні з прийнятим рішенням, мають право на внесення до протоколу засідання своєї окремої думки з обговорюваного питання.

10. Повідомлення членів робочої групи про місце та час проведення засідання, підготовку приміщення для цих цілей, ведення протоколу засідання, реєстрації прибулих на засідання, розсилання рішень робочої групи здійснює секретар робочої групи.

11. Головним завданням діяльності робочої групи є практична організація системної роботи щодо розробки Стратегії розвитку Рожищенської територіальної громади на 2022-2026 роки (далі – Стратегія розвитку).

12. Відповідно до головного завдання робоча група:

- розробляє проект бачення Стратегічного розвитку Рожищенської територіальної громади;
- визначає напрями і пріоритети своєї роботи;

- розробляє план дій для втілення Стратегічного плану;

- визначає проблеми та можливості соціального та економічного розвитку територіальної громади;

- проводить економічні дослідження та фінансово-технічний аналіз;

- проводить аналіз сильних та слабких сторін, можливостей та загроз у розвитку територіальної громади;

- визначає пріоритетні напрямки економічного та соціального розвитку;

- може приймати участь у розробці інноваційних проектів та вносить до них пропозиції щодо питань, які стосуються соціально-економічного розвитку територіальної громадив межах Стратегічного плану;

- організовує розповсюдження плану дій груп та проводить опитування серед громади з метою накопичення пропозицій для включення в Стратегічний план;

- узагальнює і оцінює результати опитування з метою включення їх в Стратегічний план;

-  організовує роботу по підготовці інформаційних документів з переліком і описом проектів щодо складання і виконання Стратегічного плану;
- організовує роботу із засобами масової інформації;

- розробляє концепцію стратегічного бачення та напрямів по досягненню довго - і короткострокових цілей;

- залучає до роботи фахівців та спеціалістів з обговорюваних питань;

- бере участь у розробці та подає проект  Стратегічного плану на затвердження Рожищенській міській раді.

13. Робоча група здійснює всю необхідну організаційно-технічну роботу з розробки проекту Стратегії розвитку та її представленню на розгляд, обговорення, схвалення і затвердження на сесії Рожищенської міської ради.

14. Робоча група працює на добровільній безоплатній основі.

15. Права робочої групи:

- створювати робочі підгрупи для підготовки пропозицій з окремих питань діяльності робочої групи та залучати в установленому порядку до роботи в таких підгрупах представників органів місцевого самоврядування, провідних фахівців та науковців, представників громадських об’єднань;

- запрошувати на свої засідання представників органів місцевого самоврядування, представників установ, організацій, а також громадських об’єднань;

- отримувати від органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій та їх філіалів і відділень усіх форм власності необхідні матеріали й документи з питань, які належать до її відання, для виконання покладених на робочу групу завдань та за результатами їх вивчення готувати висновки і рекомендації;
- залучати до своєї діяльності експертів та фахівців з питань, що відносяться до компетенції робочої групи або розглядаються в рамках засідань;

- проводити опитування громадян чи проводити іншу діяльність для вивчення громадської думки щодо Стратегії розвитку;

- проводити роз’яснювальну роботу серед населення територіальних одиниць громади з питань розробки і втілення Стратегії розвитку та його значення;

- вносити виконкому пропозиції щодо розгляду питань, які необхідно вирішити з метою покращення соціально-економічної ситуації в громаді в межах розробки і втілення Стратегії розвитку;

- брати участь у підготовці і проведенні громадських слухань щодо проекту Стратегічного плану розвитку.
Керуюча справами 
(секретар) виконавчого комітету 
Рожищенської міської ради                                                О.І. Данилюк
Додаток 2
до розпорядження 

від   07.06.2021  № 118 -рв

Персональний склад робочої групи із розробки Стратегії розвитку Рожищенської територіальної громади на 2022-2026 роки
1. Поліщук В.О. – перший заступник міського голови – голова робочої групи;

2. Лясковський С.Ю. –  заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради – заступник голови робочої групи;

3. Печко М.Я. – головний спеціаліст по проектній та інвестиційній діяльності загального відділу міської ради - секретар робочої групи;

4. Зінгель Н.В. – секретар міської ради;

5. Данилюк О.І. - керуюча справами (секретар) виконавчого комітету міської ради;
6. Кисіль Д.В. – староста сіл Топільне, Дмитрівка, Михайлин, Кобче;

7. Лук’янчук В.П. – староста сіл Переспа, Богушівська Мар’янівка, Забара, Линівка, Малинівка, Мирославка, Трилісці, Тихотин, Бортяхівка, Літогоща, Іванівка, Корсині, Мильськ, Берегове;

8. Мазелюк А.Ю. – староста cіл Рудка-Козинська, Козин, Пожарки, Оленівка;

9. Сасовський О.В. – староста сіл  Сокіл, Духче, Навіз;

10.  Забожчук Л.І. – староста сіл Носачевичі, Вишеньки, Єлизаветин, Олешковичі, Луків, Крижівка, Незвір;

11. Філіпчук Л.М. –  староста селища Дубище, сіл Рудня, Ольганівка, Валер’янівка;
12. Кузава І.Б. – начальник гуманітарного відділу  міської ради;

13. Попова І.С. – начальник фінансового відділу міської ради;

14. Демчук М.В. – начальник юридичного відділу міської ради;

15. Музичко А.А. – головний спеціаліст  відділу містобудування, архітектури, житлово-комунального господарства, благоустрою, комунальної власності, інфраструктури, будівництва, транспорту та екології  міської ради;
16. Вербицький М.Л. – головний спеціаліст відділу земельних відносин міської ради;

17. Максимюк М.М. – голова постійної комісії міської ради з питань освіти, культури, спорту, соціального захисту, здоров’я, у справах сім’ї та молоді, регламенту та кадрової політики (за згодою);
18. Максимюк О.М. – голова постійної комісії міської ради з питань комунальної власності, житлово-комунального господарства та благоустрою, енергозбереження та транспорту, будівництва та архітектури (за згодою);
19.  Клімчук А.С. -  голова постійної комісії міської ради з питань депутатської діяльності та етики, дотримання прав людини, законності та правопорядку, земельних відносин, екології, природокористування, охорони пам’яток та історичного середовища (за згодою);
20. Деречинська Н.А. – керівник відділу ЗЕД ТзОВ «Цунамі» (за згодою);
21. Полторак І.М. – керівник ТДВ «Рожищенський сирзавод» (за згодою);
22.  Сус О.С. – фізична особа-підприємець(за згодою);
23. Дацюк М.М. – фізична особа-підприємець(за згодою);
24. Стащук Н.В. – заступник директора – начальник відділу надання соціальних послуг Рожищенської районної філії Волинського обласного центру зайнятості(за згодою);
25. Гайдучик І.І. – керівник обласної молодіжної громадської організації «Волинський інститут права» (за згодою);
26.  Ющук І.І. - заступник керівника громадського формування «Варта громади» (за згодою).
Керуюча справами 
(секретар) виконавчого комітету 
Рожищенської міської ради                                                О.І. Данилюк
Додаток 3 
до розпорядження 

від  07 .06.2021  № -118 рв
План діяльності робочої групи із розробки Стратегії розвитку Рожищенської територіальної громади на 2022-2026 роки

	Місяць
	Вид діяльності, місце проведення
	Відповідальний
	Тема
	Очікувані результати

	Червень
	Організація роботи зі стратегічного планування.
Зал засідань Рожищенської міської ради
	Голова, секретар та члени робочої групи
	Затвердження персонального складу робочої групи; проведення першого засідання робочої групи;

ознайомлення членів робочої групи з принципами та основами стратегічного планування  
	Забезпечення максимальної публічності і прозорості процесу розробки стратегії через ефективну комунікацію з громадою та залучення якомога більшого числа учасників до процесу за допомогою ЗМІ

	Червень-липень
	Аналіз середовища та факторів розвитку територіальної громади
Зал засідань Рожищенської міської ради
	Голова, секретар та члени робочої групи
	Збір інформації про економічний розвиток громади та її аналіз;

підготовка паспорту громади (аналіз кількості, якості та динаміки зміни ресурсів громади) не менше ніж за 5 років;

формування якісних висновків щодо економічного та соціально-культурного розвитку громади;

проведення опитування думки представників громадськості і бізнесу;

розробка SWOT-аналізу (оцінка зовнішнього (основні загрози і можливості) та внутрішнього середовищ (аналіз сильних і слабких сторін громади);

 визначення основних проблем розвитку територіальної громади; створення робочих підгруп (комісій) для аналізу та розробки пріоритетних проблем розвитку громади.
	Аналіз стану та можливостей розвитку громади у різних сферах життя громади

	Серпень
	Визначення місії, бачення, сценаріїв та напрямів розвитку
Зал засідань Рожищенської міської ради
	Голова, секретар та члени робочої групи
	Формулювання кожною робочою підгрупою місії (мети) та способів її досягнення зі стратегічних проблем; прогнозування та моделювання сценаріїв та напрямків розвитку громади;  складання стратегічного бачення та місії; розробка прогнозних варіантів, шляхів досягнення стратегічних цілей та формування завдань з їх досягнення
	Підготовка до розробки планів дій та плану реалізації Стратегії

	Вересень
	Розробка планів дій та плану реалізації Стратегії
Зал засідань Рожищенської міської ради
	Голова, секретар та члени робочої групи
	Формування оперативних цілей; визначення в процесі засідань робочих підгруп шляхів подолання проблем для вирішення пріоритетних завдань; добір заходів та проектів, що рекомендуються для першочергової реалізації і мають бути включені в базову версію Стратегії місцевого розвитку; розгляд проектів оперативних планів з реалізації Стратегії місцевого розвитку
	Підготовка до громадського обговорення та ухвалення Стратегії

	Жовтень-Листопад
	Громадське обговорення та ухвалення Стратегії
 Моніторинг та впровадження
Зал засідань Рожищенської міської ради;
Населені пункти територіальної громади
	Голова, секретар та члени робочої групи
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