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                               РОЖИЩЕНСЬКА МІСЬКА РАДА 

ВОЛИНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

15 січня 2024 року                          м. Рожище                                        № 09-рв
Про Комітет співробітництва 

Рожищенської міської територіальної громади
Відповідно до ст. 42, п. 8 ст. 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» та з метою узгодженого та прозорого прийняття рішень з розробки інструментів владно-громадської комунікації та взаємодії у Рожищенській міській раді:
1. Утворити Комітет співробітництва, який діятиме як тимчасовий дорадчий орган для розробки відповідних рішень щодо розробки методики та запровадження ініціативи "Громада на слуху: діалоги з органами місцевого самоврядування".  

2. Затвердити такі, що додаються: Склад Комітету; Положення про Комітет співробітництва. 

3. Контроль за даним розпорядженням залишаю за собою. 

Міський голова                                                                   Вячеслав ПОЛІЩУК

Сергій Лясковський 215 41
ЗАТВЕРДЖЕНО

розпорядження Рожищенського міського голови 

від 15 січня 2024 № 09-рв

СКЛАД

Комітету співробітництва

Рожищенської міської територіальної громади
1. Сергій Лясковський – представник Рожищенської міської ради 

2. Тетяна Боярин – представник Рожищенської міської ради
3. Андрій Волик – представник Рожищенської міської ради
4. Наталія Пешук – представник комунального закладу «Молодіжний центр» Рожищенської міської ради

5. Ірина Гайдучик – представник громадської організації «Волинський інститут Права»

6. Світлана Поліщук – представник громадської організації «Споріднене тепло»

7. Денис Петручик - представник громадської організації «Споріднене тепло».
ЗАТВЕРДЖЕНО

розпорядження Рожищенського міського голови 

від 15 січня 2024 № 09-рв

ПОЛОЖЕННЯ

про діяльність 
КОМІТЕТУ СПІВРОБІТНИЦТВА
1. ЗАГАЛЬНІ НАПРЯМКИ

1.1. Комітет співробітництва при Рожищенській міській раді  (надалі – Комітет) є тимчасовим дорадчим органом, який створюється з метою забезпечення реалізації завдань із напрацювання відповідних проєктів документів, проведення інформаційної кампанії та адвокатування ініціативи "Громада на слуху: діалоги з органами місцевого самоврядування", який реалізується, як інструмент владно-громадської комунікації у Рожищенській міській територіальній громаді. Комітет діє на громадських засадах.
1.2. На Комітет покладаються обов’язки згідно з відповідним  напрямком діяльності відповідно до цього Положення. 

1.3. Основною метою Комітету є координація дій його членів з метою запровадження та реалізації ініціативи. 

1.4. Комітет взаємодіє з інститутами громадянського суспільства, Рожищенською міською радою, а також із представниками комунальних закладів та установ Рожищенської міської ради. 

1.5. Рішення, які приймаються Комітетом, мають пропозиційний характер та підлягають подальшому розгляду на відкритих засіданнях із залученням жителів територіальної громади та представників органів місцевого самоврядування. 

2. ОСНОВНІ НАПРЯМКИ ДІЯЛЬНОСТІ КОМІТЕТУ
2.1. Активне сприяння розробці та впровадженню локальної нормативно-правової бази для запровадження ініціативи «Громада на слуху: діалоги з органами місцевого самоврядування».
2.2. Організація робочих та публічних зустрічей для вивчення подібних практик у громадах України. Організація з метою обговорення документів громадських слухань, круглих столів із залученням зацікавлених сторін, тощо.

2.3. Врахування експертних думок, а також бачень та пропозицій учасників обговорень для доопрацювання проєктів локальних нормативно-правових актів, які розроблені в межах діяльності Комітету. 

2.4. Максимальне інформаційне поширення ідеї створення та функціонування відповідного інструменту громадської участі та взаємодії. 

3. ОРГАНІЗАЦІЙНА СТРУКТУРА КОМІТЕТУ 
3.1. Персональний склад Комітету формується з представників інститутів громадянського суспільства, представників молодіжного середовища, а також із представників Рожищенської міської ради, які дали свою згоду спільно діяти в напрямках діяльності Комітету. Комітет формується в складі не менше семи осіб із врахуванням гендерно-орієнтованого підходу.

3.2. В роботі Комітету можуть приймати участь інші особи, запрошені в якості експертів, з правом дорадчого голосу.

4. ПОРЯДОК РОБОТИ КОМІТЕТУ 
4.1. У своїй діяльності Комітет керується цим Положенням. 

4.2. Засідання Комітету з обговорення питань та прийняття рішень проводяться у разі необхідності, але не рідше одного разу на місяць. Для вирішення питань, що обговорюються на засіданні, можуть бути запрошені експерти, які приймають участь в засіданнях Комітету з правом дорадчого голосу.

4.3. Інформація про засідання Комітету та порядок денний доводиться до членів Комітету не пізніше, ніж за три дні до дати засідання.

4.4. Засідання Комітету вважається правомочним, якщо на ньому присутні не менше половини від загальної кількості членів Комітету.

5. РІШЕННЯ КОМІТЕТУ 
5.1. Рішення з питань, що виносяться на розгляд Комітету, приймаються відкритим голосуванням простою більшістю голосів від присутніх на засіданні.

5.2. Усі рішення Комітету, повинні бути  оформлені у письмовому вигляді та підписані членами Комітету. 
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