[image: image1.png]



РОЖИЩЕНСЬКА МІСЬКА РАДА
 ВОЛИНСЬКОЇ ОБЛАСТІ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ

07 листопада  2024 року                  м.Рожище                                    № 165 - рв 

Про  оголошення конкурсу
та створення конкурсної комісії
           Відповідно до пункту 20 частини 4 статті 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», статті 10 Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування» та  Порядку проведення конкурсу на заміщення вакантних посад державних службовців, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України від 15.02.2002 № 169, враховуючи рішення Рожищенської  міської  ради від 26.06.2024 року  № 45/3 «Про внесення змін рішення міської ради від 10.12.2020 №1/8 «Про затвердження структури, загальної чисельності працівників  апарату Рожищенської міської  ради та її виконавчого комітету,  інших її виконавчих органів»:
        1.Оголосити конкурс на заміщення вакантної посади начальника  відділу економічного розвитку, проєктної діяльності та інвестицій  Рожищенської міської ради (вимоги до учасників конкурсу на заміщення вакантної посади додаються).

        2. Про проведення конкурсу повідомити через друковані засоби масової інформації.
         3. Для організації і підбивання підсумків конкурсу по відбору кандидата на заміщення вакантної посади створити комісію в такому  складі:

         Поліщук В.О. –  голова комісії, перший заступник міського голови;
         Лясковський С.Ю. – заступник голови комісії, заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради;
         Кльоц Л.М . – секретар комісії,  головний
спеціаліст ї з питань кадрової роботи;

         Данилюк О.І.– член комісії, керуючий справами (секретар) виконкому;

         Зінгель Н.В. - член комісії, секретар ради;

         Солодуха А.В. – член комісії, начальник юридичного відділу.       

        4.Засідання конкурсної комісії по відбору кандидатури провести 11 грудня 2024 року.
Міський голова                                              Вячеслав ПОЛІЩУК
            Людмила КЛЬОЦ 21853
                                        Додаток 

                                                                                             до розпорядження міського голови

                                                                                               № 165-рв від 07.11.2024 «Про   

                                                                                               оголошення конкурсу та  

                                                                                               створення конкурсної комісії»

Вимоги до учасників конкурсу на заміщення

вакантної посади начальника  відділу економічного розвитку, проєктної діяльності та інвестицій  Рожищенської міської ради:
1.Повна  вища освіта відповідного професійного спрямування  за освітньо-кваліфікаційним рівнем не нижче ступеня магістра, спеціаліста.        

 2.Вільне володіння державною мовою.

 3.Володіння ПК.

 4.Знання Конституції України, Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування», Закону України «Про запобігання корупції», закони України: «Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України», «Про інвестиційну діяльність», «Про державно-приватне партнерство», «Про зовнішньоекономічну діяльність»,  «Про ціни і ціноутворення»,  «Про співробітництво територіальних громад», «Про засади державної регуляторної політики».
  5.Стаж роботи на службі в органах місцевого самоврядування,  державній службі або досвід роботи на керівних посадах не менше 2 років.
Особи, які бажають взяти участь в конкурсі, подають особисто до конкурсної комісії такі документи:

· заяву про участь у конкурсі, в якій зазначається про ознайомлення заявника із встановленими законодавством обмеженнями щодо прийняття на державну службу та проходження державної служби;

· заповнену особову картку (форма П-2 ДС) з відповідними додатками;

· дві фотокартки розміром 4 х 6 см;

· копії документів про освіту;

· копію документа, який посвідчує особу;
· копію військового квитка (для військовослужбовців або військовозобов'язаних);
· подати декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, у порядку, визначеному Законом України  “Про запобігання корупції”;
· автобіографія;
· копія трудової книжки.
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