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	РОЖИЩЕНСЬКА МІСЬКА РАДА


	КОПАЧІВСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА
	ДОРОСИНІВСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА


РОЗПОРЯДЖЕННЯ

20 березня  2023 року                                                      №  51-рв/23 р./4/аг 

Про створення  робочих груп 

по координації діяльності Рожищенської, Доросинівської 
та Копачівської територіальних громад щодо реалізації 
проєктів у сфері позашкільної освіти,

інклюзії та реабілітації в рамках підписаних договорів 
про співробітництво та затвердження їх складу

   Відповідно до пункту 20 частини четвертої статті 42, частини восьмої статті 59  Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Закону України «Про співробітництво територіальних громад», договорів про співробітництво Рожищенської, Доросинівської, Копачівської територіальних громад у формі реалізації спільних проєктів «Організація надання реабілітаційних послуг для населення на базі Комунального підприємства «Рожищенська багатопрофільна лікарня» Рожищенської міської ради» від 31 жовтня 2022 року та «Tvorchik_studio», «Спорт об’єднує», «Фестиваль музики на території трьох громад», «Ресурсна кімната – важливий компонент сучасної інклюзивної освіти» від 26 грудня 2022 року, листів Копачівської сільської ради від 13.03.2023 № 167 та Доросинівської сільської ради від 20.03.2023 № 355/01-19
ЗОБОВ'ЯЗУЄМО:

1. Створити робочі групи по координації діяльності Рожищенської, Доросинівської та Копачівської територіальних громад щодо реалізації спільних проєктів та затвердити їх склад згідно з додатками:

1). «Організація надання реабілітаційних послуг для населення на базі Комунального підприємства «Рожищенська багатопрофільна лікарня» Рожищенської міської ради» в рамках підписаного міжмуніципального договору від 31 жовтня 2022 року (Додаток 1).

2). «Tvorchik_studio» в рамках підписаного міжмуніципального договору     від 26 грудня 2022 року (Додаток 2).

3). «Спорт об’єднує» в рамках підписаного міжмуніципального договору        від 26 грудня 2022 року (Додаток 3).

4). «Фестиваль музики на території трьох громад» в рамках підписаного міжмуніципального договору від 26 грудня 2022 року (Додаток 4).

5). «Ресурсна кімната – важливий компонент сучасної інклюзивної освіти» в рамках підписаного міжмуніципального договору від 26 грудня 2022 року (Додаток 5).

2.  Затвердити Положення про робочу групу по координації діяльності Рожищенської, Доросинівської та Копачівської територіальних громад щодо реалізації проєктів у сфері позашкільної освіти, інклюзії та реабілітації в рамках підписаних договорів про співробітництво (Додаток 6).
3. Вищезазначеним робочим групам після завершення реалізації спільних проєктів у сфері позашкільної освіти, інклюзії та реабілітації подати Рожищенській міській раді звіт про здійснення співробітництва.
4. Опублікувати це розпорядження на офіційних вебсайтах Рожищенської, Копачівської та Доросинівської територіальних громад. 
5. Контроль за виконанням цього розпорядження лишаємо за собою.

	Рожищенський міський  голова                              

                                    ____________ Вячеслав

                        ПОЛІЩУК

	Копачівський сільський голова
____________Олександр
                         СОВТИС
	Доросинівський сільський голова

 ____________ Микола

                        КАСЯНЧУК

	
	
	

	
	 Додаток 1

до розпорядження Рожищенського міського, Копачівського та Доросинівського сільських голів 

від 20.03.2023 № 51-рв/23 р./4/аг



СКЛАД

робочої групи по координації діяльності Рожищенської, Доросинівської та Копачівської територіальних громад щодо реалізації спільного проєкту «Організація надання реабілітаційних послуг для населення на базі Комунального підприємства «Рожищенська багатопрофільна лікарня» Рожищенської міської ради» в рамках підписаного міжмуніципального договору від 31 жовтня 2022 року
	ВОЛОШИН

Оксана Миколаївна                         -
	начальник фінансового відділу Копачівської сільської ради



	ЛЯСКОВСЬКИЙ 

Сергій Юрійович                             - 
	заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів Рожищенської міської ради




	ПАНАСЮК

Мирослава Миколаївна                   -
	спеціаліст І категорії – юрисконсульт Копачівської сільської ради



	ПОЛЮХ

Наталія Олександрівна                     - 
	спеціаліст І категорії юрисконсульт Доросинівської сільської ради



	РЕДЗІЙ ВІКТОР СТЕПАНОВИЧ    -
	директор  Комунального підприємства «Рожищенська багатопрофільна лікарня» Рожищенської міської ради



	CОЛОДУХА Алла Віталіївна           -     
	начальник юридичного відділу Рожищенської міської ради

	ТРОХИМЧУК

Олександр Васильович                     -
	спеціаліст І категорії відділу бухгалтерського обліку і звітності Доросинівської сільської ради



	ФЕНЮК

Наталія Володимирівна                    -
	начальник відділу з питань гуманітарної політики Копачівської сільської ради



	ХВЕДЧАК

Леонід Павлович                                -
	заступник голови – начальник гуманітарного відділу Доросинівської сільської ради


	
	 Додаток 2

до розпорядження Рожищенського міського, Копачівського та Доросинівського сільських голів 

від 20.03.2023 № 51-рв/23 р./4/аг



СКЛАД

робочої групи по координації діяльності Рожищенської, Доросинівської та Копачівської територіальних громад щодо реалізації спільного проєкту «Tvorchik_studio» в рамках підписаного міжмуніципального договору   
від 26 грудня 2022 року
	ВОЛОШИН

Оксана Миколаївна                           -
	начальник фінансового відділу Копачівської сільської ради



	КУЗАВА Ігор Борисович
	начальник гуманітарного відділу Рожищенської міської ради

	ЛЯСКОВСЬКИЙ 

Сергій Юрійович                                - 
	заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів Рожищенської міської ради



	МАКСИМЮК Оксана Миколаївна -
	директор Комунального закладу позашкільної освіти «Рожищенський будинок дитячої творчості» Рожищенської міської ради

	ПАНАСЮК

Мирослава Миколаївна                   -
	спеціаліст І категорії – юрисконсульт Копачівської сільської ради



	ПОЛЮХ

Наталія Олександрівна                     - 
	спеціаліст І категорії юрисконсульт Доросинівської сільської ради



	ТРОХИМЧУК

Олександр Васильович                     -
	спеціаліст І категорії відділу бухгалтерського обліку і звітності Доросинівської сільської ради



	ФЕНЮК

Наталія Володимирівна                    -
	начальник відділу з питань гуманітарної політики Копачівської сільської ради



	ХВЕДЧАК

Леонід Павлович                                -
	заступник голови – начальник гуманітарного відділу Доросинівської сільської ради


	
	 Додаток 3

до розпорядження Рожищенського міського, Копачівського та Доросинівського сільських голів 

від 20.03.2023 № 51-рв/23 р./4/аг



СКЛАД

робочої групи по координації діяльності Рожищенської, Доросинівської та Копачівської територіальних громад щодо реалізації спільного проєкту «Спорт об’єднує» в рамках підписаного міжмуніципального договору   
від 26 грудня 2022 року
	ВОЛОШИН

Оксана Миколаївна                         -
	начальник фінансового відділу Копачівської сільської ради



	КУЗАВА Ігор Борисович
	начальник гуманітарного відділу Рожищенської міської ради

	ЛЯСКОВСЬКИЙ 

Сергій Юрійович                             - 
	заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів Рожищенської міської ради



	ПАНАСЮК

Мирослава Миколаївна                   -
	спеціаліст І категорії – юрисконсульт Копачівської сільської ради



	ПОЛЮХ

Наталія Олександрівна                     - 
	спеціаліст І категорії юрисконсульт Доросинівської сільської ради



	ПРИХОДЬКО Сергій Васильович   -
	директор Комунального закладу  «Рожищенська дитячо-юнацька спортивна школа» Рожищенської міської ради

	ТРОХИМЧУК

Олександр Васильович                     -
	спеціаліст І категорії відділу бухгалтерського обліку і звітності Доросинівської сільської ради



	ФЕНЮК

Наталія Володимирівна                    -
	начальник відділу з питань гуманітарної політики Копачівської сільської ради



	ХВЕДЧАК

Леонід Павлович                                -
	заступник голови – начальник гуманітарного відділу Доросинівської сільської ради


	
	 Додаток 4

до розпорядження Рожищенського міського, Копачівського та Доросинівського сільських голів 

від 20.03.2023 № 51-рв/23 р./4/аг



СКЛАД

робочої групи по координації діяльності Рожищенської, Доросинівської та Копачівської територіальних громад щодо реалізації спільного проєкту «Фестиваль музики на території трьох громад» в рамках підписаного міжмуніципального договору від 26 грудня 2022 року
	ВОЛОШИН

Оксана Миколаївна                         -
	начальник фінансового відділу Копачівської сільської ради



	КУЗАВА Ігор Борисович                -
	начальник гуманітарного відділу Рожищенської міської ради

	ЛЯСКОВСЬКИЙ 

Сергій Юрійович                             - 
	заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів Рожищенської міської ради



	ПАНАСЮК

Мирослава Миколаївна                   -
	спеціаліст І категорії – юрисконсульт Копачівської сільської ради



	ПОЛЮХ

Наталія Олександрівна                     - 
	спеціаліст І категорії юрисконсульт Доросинівської сільської ради



	СОСОВСЬКИЙ ЮРІЙ ОЛЕКСАНДРОВИЧ                          -
	директор Комунального закладу  «Рожищенська музична школа» Рожищенської міської ради

	ТРОХИМЧУК

Олександр Васильович                     -
	спеціаліст І категорії відділу бухгалтерського обліку і звітності Доросинівської сільської ради



	ФЕНЮК

Наталія Володимирівна                    -
	начальник відділу з питань гуманітарної політики Копачівської сільської ради



	ХВЕДЧАК

Леонід Павлович                                -
	заступник голови – начальник гуманітарного відділу Доросинівської сільської ради


	
	 Додаток 5

до розпорядження Рожищенського міського, Копачівського та Доросинівського сільських голів 

від 20.03.2023 № 51-рв/23 р./4/аг



СКЛАД

робочої групи по координації діяльності Рожищенської, Доросинівської та Копачівської територіальних громад щодо реалізації спільного проєкту «Ресурсна кімната – важливий компонент сучасної інклюзивної освіти» 
в рамках підписаного міжмуніципального договору   
від 26 грудня 2022 року
	ВОЛОШИН                                        -
Оксана Миколаївна                         
	начальник фінансового відділу Копачівської сільської ради

	КУЗАВА Ігор Борисович                  -
	начальник гуманітарного відділу Рожищенської міської ради

	ЛЯСКОВСЬКИЙ 

Сергій Юрійович                               - 
	заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів Рожищенської міської ради

	ПАНАСЮК

Мирослава Миколаївна                     -
	спеціаліст І категорії – юрисконсульт Копачівської сільської ради

	ПОЛЮХ                                              -
Наталія Олександрівна                     
	спеціаліст І категорії юрисконсульт Доросинівської сільської ради

	ПОТРАПЕЛЮК                                  -

Неля Антонівна     
	директор Комунальної установи  «Інклюзивно-ресурсний центр» Рожищенської міської ради

	ТРОХИМЧУК

Олександр Васильович                     -
	спеціаліст І категорії відділу бухгалтерського обліку і звітності Доросинівської сільської ради

	ФЕНЮК                                              -
Наталія Володимирівна                    
	начальник відділу з питань гуманітарної політики Копачівської сільської ради

	ХВЕДЧАК                                           -
Леонід Павлович                                
	заступник голови – начальник гуманітарного відділу Доросинівської сільської ради


	
	Додаток 6

до розпорядження Рожищенського міського, Копачівського та Доросинівського сільських голів 

від 20.03.2023 № 51-рв/23 р./4/аг



Положення про робочу групу по координації діяльності 
Рожищенської, Доросинівської та Копачівської територіальних громад щодо реалізації проєктів у сфері позашкільної освіти,

інклюзії та реабілітації в рамках підписаних договорів
про співробітництво
1. Робоча група по координації діяльності Рожищенської, Доросинівської та Копачівської територіальних громад щодо реалізації проєктів у сфері позашкільної освіти, інклюзії та реабілітації в рамках підписаних договорів про співробітництво (далі – робоча група) створена з метою консолідації (координації) зусиль органів місцевого самоврядування, спрямованих на реалізацію спільних проєктів  «Організація надання реабілітаційних послуг для населення на базі Комунального підприємства «Рожищенська багатопрофільна лікарня» Рожищенської міської ради»,  «Tvorchik_studio», «Спорт об’єднує», «Фестиваль музики на території трьох громад» та «Ресурсна кімната – важливий компонент сучасної інклюзивної освіти».
2. У своїй діяльності робоча група керується Конституцією і законами України, указами Президента України, постановами Верховної Ради України, прийнятими відповідно до Конституції та законів України, актами Кабінету Міністрів України, актами центральних органів виконавчої влади, іншими законодавчими актами та цим Положенням.
3. Персональний склад робочої групи затверджується спільним розпорядженням Рожищенського міського, Копачівського та Доросинівського сільських голів.

4. На першому засіданні робочої групи шляхом відкритого голосування більшістю голосів від загального складу робочої групи обирається голова та секретар зі складу робочої групи.
5. Організація діяльності робочої групи покладається на голову робочої групи.
6. Основною формою діяльності робочої групи є засідання. Засідання робочої групи скликаються її головою в міру необхідності і є правомочним, якщо в них бере участь не менше, як половина від загального складу робочої групи.
7. Підготовка питань на розгляд робочої групи здійснюється виконавцем, який визначається головою робочої групи. Особи, відповідальні за підготовку питань, не пізніше за 5 днів до засідання подають секретарю робочої групи свої пропозиції щодо включення питання до порядку денного засідання зазначеного органу.

Відповідальність за якісну підготовку документів на розгляд робочої групи, їх наявність і правильність оформлення покладається на виконавця, який готує питання до розгляду.

8. Секретар робочої групи за три дні до засідання зазначеного органу формує та погоджує з головою перелік питань, що вносяться до розгляду.

9. Висновки, рекомендації і рішення робочої групи приймаються на засіданні більшістю голосів членів робочої групи  та оформлюються протоколом, що підписується головою робочої групи та секретарем. Після цього рішення направляються членам робочої групи, на яких покладається контроль за виконанням рішення, особам та органу, до повноважень яких відноситься вирішення зазначених питань.

10. Члени робочої групи, які не згідні з прийнятим рішенням, мають право на внесення до протоколу засідання своєї окремої думки з обговорюваного питання.

11. Повідомлення членів робочої групи про місце та час проведення засідання, підготовку приміщення для цих цілей, ведення протоколу засідання, реєстрації прибулих на засідання, розсилання рішень робочої групи здійснює секретар робочої групи.

12. Головним завданням діяльності робочої групи є реалізація спільних проєктів у сфері позашкільної освіти, інклюзії та реабілітації в рамках підписаних договорів про співробітництво.

13. Відповідно до головного завдання робоча група:

- розробляє проєкт бачення реалізації спільних проєктів у сфері позашкільної освіти, інклюзії та реабілітації в рамках підписаних договорів про співробітництво;

- визначає напрями і пріоритети своєї роботи;

- розробляє план дій для впровадження вищезазначених проєктів;

-  узагальнює і оцінює результати реалізації спільних проєктів у сфері позашкільної освіти, інклюзії та реабілітації в рамках підписаних договорів про співробітництво;

- готує та подає Рожищенській міській раді звіт про здійснення співробітництва в рамках реалізації спільних проєктів у сфері позашкільної освіти, інклюзії та реабілітації.

 14. Робоча група здійснює всю необхідну організаційну роботу щодо реалізації спільних проєктів .

15. Робоча група працює на добровільній безоплатній основі.

16. Права робочої групи:

- створювати робочі підгрупи для підготовки пропозицій з окремих питань діяльності робочої групи та залучати в установленому порядку до роботи в таких підгрупах представників органів місцевого самоврядування, провідних фахівців та науковців, представників громадських об’єднань;

- запрошувати на свої засідання представників органів місцевого самоврядування, представників установ, організацій, а також громадських об’єднань;

- отримувати від органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій та їх філіалів і відділень усіх форм власності необхідні матеріали й документи з питань, які належать до її відання, для виконання покладених на робочу групу завдань та за результатами їх вивчення готувати висновки і рекомендації;

- залучати до своєї діяльності експертів та фахівців з питань, що відносяться до компетенції робочої групи або розглядаються в рамках засідань.
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