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РОЖИЩЕНСЬКА МІСЬКА РАДА

ЛУЦЬКОГО РАЙОНУ ВОЛИНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

восьмого скликання

РІШЕННЯ

24 грудня 2021 року                                                                                          № 15/23
Про затвердження Положення про преміювання працівників КУ «Трудовий архів» Рожищенської міської ради  
Відповідно до п. 2.3. Наказу Міністерства Юстиції України від 15.11.2011 № 3327/5 «Про умови оплати праці працівників архівних установ на основі Єдиної тарифної сітки», враховуючи рекомендації постійної комісії з питань планування, бюджету та фінансів, соціально-економічного розвитку, інвестицій від 21.12.2021 року № 20/22, міська рада 
ВИРІШИЛА:
1. Затвердити Положення про преміювання працівників КУ «Трудовий архів» Рожищенської міської ради, що додається.

2. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну  комісію з питань планування, бюджету та фінансів, соціально-економічного розвитку, інвестицій Рожищенської міської ради.      
Міський голова                                     
                 Вячеслав ПОЛІЩУК
Момотюк Лідія 0662158771

             ЗАТВЕРДЖЕНО
                                                                                                      рішення Рожищенської міської ради
                                                                                                            від 24 грудня 2021 року № 15/23
ПОЛОЖЕННЯ
про преміювання працівників Комунальної установи «Трудовий архів» Рожищенської міської ради
1. Загальні положення
          1.1. Преміювання працівників КУ «Трудовий архів» здійснюється відповідно до наказу Міністерства Юстиції України від 15.11.2011 року № 3327/5 « Про умови оплати праці працівників архівних установ на основі Єдиної тарифної сітки» зі змінами.

1.2. Працівники преміюються за якісне, своєчасне і в повному обсязі виконання функцій (обов’язків), встановлених посадовими інструкціями, а також з урахуванням їх ініціативи, особистого вкладу в загальні результати за підсумками роботи за місяць, до ювілейних дат та професійних і державних свят.

1.3. За рішенням завідувача та у визначених ним розмірах працівникам КУ «Трудовий архів» може бути виплачена премія з нагоди державних і професійних свят, ювілейних і визначних дат, а також при нагородженні почесними відзнаками в межах коштів, передбачених по Програмі розвитку та підтримки архівної справи (економія фонду оплати праці) КУ «Трудовий архів» на оплату праці.
         1.4. Виплата премії за результатами роботи за місяць проводиться не пізніше дня отримання заробітної плати за другу половину місяця, наступного за тим, за який здійснюється преміювання.
2. Показники та підстави преміювання
2.1.
При преміюванні працівників відповідно до їх особистого вкладу у
загальні результати роботи за підсумками місяця враховуються такі показники:
2.1.1. Виконання заходів, передбачених планом роботи  КУ «Трудовий архів;
2.1.2. Дотримання виконавської дисципліни (своєчасність та якість виконання наказів, розпоряджень, доручень тощо);
2.1.3. Якісне та своєчасне виконання посадових обов'язків, доручень  завідувача, дотримання трудової дисципліни.
               2.2. При преміюванні працівників за виконання особливо важливої роботи, особливих доручень завідувача КУ «Трудовий архів» враховуються досягнення кінцевих результатів роботи та своєчасність її виконання.
            2.3. Преміювання працівників з нагоди державних і професійних свят та ювілейних і визначних дат, а також при нагородженні почесними відзнаками здійснюється з фонду оплати праці КУ «Трудовий архів».
2.4. Преміювання проводиться як в абсолютному розмірі, так і у відсотках, до посадових окладів, який визначає завідувач КУ «Трудовий архів» залежно від особистого трудового вкладу в межах фонду оплати праці.
2.5. У разі застосування до працівника КУ «Трудовий архів»  дисциплінарного стягнення або заходу дисциплінарного впливу преміювання не проводиться на весь час його дії. 
3. Розмір і порядок преміювання
3.1. Бухгалтер  КУ «Трудовий архів» щомісячно до 25 числа поточного місяця:
3.1.1. Розраховує суму місячного фонду преміювання, що може бути спрямована на преміювання керівника та працівників КУ «Трудовий архів»;
3.1.2. Розраховує примірний відсоток премії в цілому по КУ «Трудовий архів», що становить процентне відношення місячного фонду преміювання до фонду оплати праці;
           3.1.3. Розмір премії визначається:
            -  завідувачу – міським головою;
            -   працівникам – завідувачем КУ «Трудовий архів».
3.2. Пропозиції, пов’язані з преміюванням  за результами роботи працівників, подаються завідувачу не пізніше 20-го числа місяця, за який нараховується премія. 
3.3. Премія виплачується в повному розмірі працівникам, які пропрацювали повний  місяць. Крім того премія може бути виплачена працівникам, які не працювали повний місяць з поважних причин (відрядження, звільнення з роботи в зв’язку з призовом на службу, виходом на пенсію по віку та інвалідності, народження дитини, вступ у вищий або середній навчальний заклад, переводом на іншу роботу, з інших поважних причин). У час роботи, що дає право на премію, зараховується час перебування на курсах підвищення кваліфікації, роботи за дорученням державних органів та органів місцевого самоврядування.  
3.4. Премії не виплачуються працівникам за час тимчасової непрацездатності, перебування у відпустках, терміну дії догани працівнику, за час першого місяця випробувального терміну, а також премія не нараховується та не виплачується працівнику, який на дату нарахування премії є звільненим, не зважаючи на те, що він у місяці, за результатами якого проводиться преміювання, працював, крім працівників, які вийшли на пенсію або звільнилися за станом здоров’я, або згідно з пунктом 1 частини першої статті 40 КЗпП України, або перейшли на іншу роботу в порядку переведення.  При звільненні працівника виплата всіх належних йому сум проводиться у день звільнення (стаття 116 КЗпП України).

3.5. Працівники можуть бути позбавлені премії повністю або частково за несвоєчасне або неякісне виконання своїх посадових обов’язків, в тому числі порушення строків виконання доручень, неякісну підготовку матеріалів тощо, порушення правил внутрішнього розпорядку та громадського порядку, незадовільний контроль за роботою підлеглих працівників, за виконання ними службових обов’язків, порушення правил фінансової дисципліни.
3.6. Збереження (збільшення, зменшення) надбавок та доплат до посадових окладів розглядаються щорічно за результатами роботи.
3.7. Рішення про надання премій та надбавок працівникам приймається згідно наказу завідувача КУ «Трудовий архів».
3.8. Основним джерелом матеріального стимулювання є фонд оплати праці.

Фонд оплати праці використовується на:

а) виплату заробітної плати;

б) встановлення надбавок за складність, напруженість у роботі;
          в) встановлення надбавок у зв’язку зі шкідливими та важкими умовами праці;
г) встановлення надбавок за вислугу років (стаж роботи);
д) преміювання за підсумками роботи;
е) надання матеріальної допомоги на оздоровлення за заявою працівників в розмірі посадового окладу;
є) за науковий ступінь;

ж) за вчене звання.
4. Прикінцеві положення
4.1. Премія  виплачується  у строки,  що  визначені  у Положенні  про преміювання.
4.2. Усі   спори,   що   виникають   при   нарахуванні   та  виплаті   премій, вирішуються у порядку, встановленому законодавством.
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