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РОЖИЩЕНСЬКА МІСЬКА РАДА

ВОЛИНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВОСЬМЕ СКЛИКАННЯ

РІШЕННЯ

	15 серпня  2024 року
	м.Рожище
	                  № 46/13


Про затвердження Положення про відділ економічного розвитку, проєктної діяльності та інвестицій Рожищенської міської ради

Відповідно статей 26, 54 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», з метою вдосконалення роботи виконавчих органів ради,  забезпечення ефективності роботи та у зв’язку із створенням відділу, враховуючи рішення Рожищенської міської ради від 26 червня 2024 року №45/3 «Про внесення змін до рішення міської ради від 10.12.2020 №1/8 «Про затвердження структури, загальної чисельності працівників апарату Рожищенської міської ради та її виконавчого комітету, інших її виконавчих органів» та рекомендації постійної комісії з питань освіти, культури, спорту, соціального захисту, здоров’я, у справах сім’ї та молоді, регламенту та кадрової політики від 12.08.2024 № 39/3, міська рада 
ВИРІШИЛА :      
1. Затвердити Положення про відділ економічного розвитку, проєктної діяльності та інвестицій Рожищенської міської ради (додається). 
2. Загальному відділу Рожищенської міської ради (Мар’яна Демчук) оприлюднити це рішення на офіційному  вебсайті  Рожищенської  міської ради.
3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію з питань освіти, культури, спорту, соціального захисту, здоров’я, у справах сім’ї та молоді, регламенту та кадрової політики.

Міський голова 


                                        Вячеслав ПОЛІЩУК
Людмила Кльоц 218 53

                                       Додаток

                                                                                           до рішення Рожищенської міської ради

                                                                                 від  15 серпня  2024 року № 46/13 

ПОЛОЖЕННЯ

про відділ економічного розвитку, проєктної діяльності та інвестицій Рожищенської міської ради

1. Загальні положення

1.1
Відділ економічного розвитку, проєктної діяльності та інвестицій Рожищенської міської ради (далі за текстом - Відділ) є виконавчим органом Рожищенської міської ради. Відділ утворюється радою, є підзвітним та підконтрольним раді, підпорядковується виконавчому комітету ради, міському голові, іншим посадовим особам відповідно до розподілу повноважень, діє у відповідності до цього Положення.

1.2. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, постановами Верховної Ради України, актами Президента України і Кабінету Міністрів України, рішеннями ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, а також цим Положенням.

1.3. Положення про Відділ, а також зміни і доповнення до нього   затверджуються рішенням Рожищенської міської ради. 

1.4. Відділ не є юридичною особою. Припинення діяльності відділу здійснюється за відповідним рішенням Рожищенської міської ради шляхом внесення змін до структури міської ради.
2. Загальні напрямки діяльності та функції відділу
2.1
Основними напрямками діяльності відділу є:

2.1.1. забезпечення збалансованого економічного та соціального розвитку громади через написання та реалізацію проєктів; 

2.1.2.  налагодження взаємодії з  громадськістю, залучення громадян до прийняття рішень; 

2.1.3. участь у написанні та реалізації проєктів, в тому числі міжнародних; 

2.1.4. залучення інвестицій для розвитку та підвищення рівня життя мешканців громади;
2.1.5. реалізація діяльності у формі співробітництва громад, в т.ч. через написання та реалізацію спільних проєктів. Сприяння співробітництву громади з міжнародними організаціями, містами-партнерами, іноземними суб’єктами господарювання;
2.1.6.  Забезпечення реалізації на території громади:



- державної політики економічного і соціального розвитку;



- державної промислової політики;



- державної регіональної політики;



- державної політики у сфері агропромислового комплексу;



- державної політики у сфері інвестиційної діяльності та державно-приватного партнерства;



- державної політики з питань розвитку підприємництва, державної регуляторної політики;



- державної політики у сфері торгівлі та побутових послуг;



- реалізації політики співробітництва громад;



- розвитку відносин громади  з містами-побратимами з інших регіонів України та з інших держав.

          2.2  Відділ відповідно до покладених на нього завдань:

2.2.1. Здійснює підготовку проєктів рішень міської ради та її виконавчого комітету, розпоряджень міського голови, інших документів з питань, що належать до його компетенції;
2.2.2. Забезпечує підготовку програм і проєктів в межах своєї компетенції, реалізація яких передбачається за рахунок коштів місцевого бюджету, додатково залучених коштів грантових програм, в т.ч. в рамках програм та ініціатив Європейського Союзу та інших програм міжнародної технічної допомоги;
2.2.3. Надає методичну, інформаційну, організаційну допомогу виконавчим органам Рожищенської міської ради, комунальним підприємствам, установам, громадським організаціям та окремим громадянам з питань проєктного менеджменту;
  2.2.4. Координує діяльність виконавчих органів міської ради під час розробки та реалізації проєктів і програм, що стосуються питань комплексного розвитку громади;
2.2.5.
Здійснює підготовку та розповсюдження презентаційних матеріалів про громаду;
2.2.6.
Залучає підприємства, установи, організації, за їх згодою, до розв'язання проблем інноваційного розвитку громади;
2.2.7.
Забезпечує супровід проєктів розвитку та інвестиційних проєктів, які реалізуються на території громади, як на етапі запуску проєкту, так і на всіх етапах його подальшої реалізації;
2.2.8.
 Здійснює запровадження та супровід інструментів електронної демократії, спрямованих на збільшення відкритості та публічності діяльності міської ради;
2.2.9. Здійснює супровід підготовки договорів про співробітництво громад, методичну підтримку реалізації проєктів співробітництва громад;
2.2.10. Бере участь у розробці, впровадженні та реалізації бюджету участі на території громади;
2.2.11. Здійснює підготовку матеріалів з питань, що стосуються міжнародного співробітництва, в тому числі на засідання робочих груп, для делегацій міської ради, що відряджаються за кордон;
2.2.12. Сприяє поширенню актуального міжнародного досвіду у сфері місцевого самоврядування;
2.2.13. Аналізує стан і тенденції соціально-економічного розвитку, секторів та галузей економіки громади, бере участь у визначенні його пріоритетів, розробленні напрямів структурної та інвестиційної політики  та підготовці пропозицій з цих питань;


2.2.14. Готує пропозиції до проєктів програм економічного і соціального розвитку, проєктів цільових програм з інших питань та їх реалізації у межах компетенції;


2.2.15. Координує діяльність виконавчих органів міської ради та забезпечує взаємодію з ними під час підготовки, формування та впровадження Стратегії розвитку громади, а також плану заходів з її реалізації, забезпечує моніторинг виконання стратегічних та операційних цілей, пріоритетів та технічних завдань Стратегії та готує звіт про її виконання;



2.2.16. Готує рекомендації щодо забезпечення комплексного соціально-економічного розвитку територій громади та подає керівництву міської ради пропозиції з цих питань;


2.2.17. Забезпечує формування та накопичення аналітичної бази даних та інформаційно-методичних матеріалів, необхідних для планової роботи, поточного планування і перспективного прогнозування;


2.2.18. Розробляє, в межах своїх повноважень, заходи, спрямовані на розбудову інфраструктури територій, розвиток міжмуніципального та міжрегіонального  економічного співробітництва;


2.2.19. Сприяє виконанню державних та обласних програм підтримки в галузі сільського господарства та інформує сільськогосподарських виробників (різних організаційно-правових форм) щодо їх можливостей;


2.2.20. Забезпечує розробку та координацію виконання місцевих інноваційно-інвестиційних та інших програм розвитку галузей агропромислового виробництва;


2.2.21. Координує діяльність щодо  створення сприятливих умов для сільськогосподарських товаровиробників;


2.2.22. Забезпечує виконання державної, регіональної  програм з питань розвитку бізнесу, реалізацію регуляторної політики у сфері господарської діяльності на території громади та аналізу регуляторного впливу;


2.2.23. Забезпечує реалізацію на території громади державної політики щодо підтримки та розвитку інфраструктури малого та середнього бізнесу, готує пропозиції щодо її формування та сприяє їх виконанню;


2.2.24. Аналізує стан і тенденції розвитку малого та середнього бізнесу громади, бере участь у визначенні його пріоритетів;


2.2.25. Надає зацікавленим суб’єктам підприємницької діяльності громади, незалежно від форм власності, інформацію стосовно ділових пропозицій українських та іноземних підприємств щодо співробітництва та сприяє популяризації пропозицій підприємств на території громади, за її межами  та за межами України;


2.2.26. Організовує на регулярній основі діалог з місцевим бізнесом/ асоціаціями місцевого бізнесу;


2.2.27. Бере участь у підготовці проєкту рішення місцевої ради про встановлення місцевих податків і зборів на наступний рік;


2.2.28. Надає суб’єктам підприємницької діяльності консультаційну, інформаційну та іншу допомогу;


2.2.29. Аналізує стан промислового виробництва, готує аналітичні матеріали, виявляє поточні проблеми та сприяє їх вирішенню; 



2.2.30. Здійснює моніторинг, узагальнення та поширення позабюджетних програм розвитку підприємництва в громаді (залучення фінансування, участі у виставках, стажування, впровадження бізнес-інструментів, тощо);


2.2.31. Сприяє зовнішньоекономічним зв'язкам підприємств, установ та організацій, розташованих на відповідній території, незалежно від форм власності;


2.2.32. Сприяє розвиткові зовнішньоекономічного співробітництва, надає суб’єктам підприємницької діяльності допомогу в організації, участі та проведенні міжнародних торгово-промислових виставок, ярмарків та презентацій;


2.2.33. Сприяє у межах компетенції забезпеченню державного захисту прав споживачів щодо якості та безпеки товарів, виробленої продукції і наданих послуг;


2.2.34. Бере участь у реалізації державної політики у галузі туризму, подає  пропозиції з цих питань;


2.2.35. Бере участь в організації зон короткочасного відпочинку, створенні нових рекреаційних зон місцевого значення;


2.2.36. Вивчає, узагальнює та поширює передовий досвід в галузі туризму;


2.2.37. Бере участь у реалізації обласних, державних, міжнародних програм розвитку туризму;


2.2.38. Веде облік підприємств, організацій і установ громади, що здійснюють туристичну діяльність, аналізує ефективність їх діяльності; 



2.2.39. Забезпечує якісне та широке інформування зацікавлених внутрішніх та зовнішніх партнерів та інвесторів щодо економічного потенціалу (включаючи ресурси) та бізнес-можливостей у громаді;


2.2.40.  Координує діяльність виконавчих органів міської ради щодо реалізації грантових проєктів та програм;


2.2.41. Здійснює пошук актуальних грантових програм та конкурсів вітчизняних та міжнародних організацій-донорів;


2.2.42. Розробляє та подає на розгляд міської ради щорічні програми в сферах, що відносяться до компетенції відділу, забезпечує виконання їх заходів;


2.2.43.  Бере участь спільно з іншими відділами міської ради та суб'єктами господарювання в організації методичних і науково-практичних семінарів, конференцій, інших заходів що відноситься до компетенції відділу;


2.2.44. Здійснює інші функції у межах своєї компетенції, які випливають із завдань відділу.

3.Права відділу

3.1
 Відділ має право:

3.1.1. За узгодженням з міським головою залучати на договірних (громадських) засадах науково-дослідні організації, навчальні заклади та інші установи, підприємства, громадські формування, а також відповідних спеціалістів для підготовки нормативних і інших документів, а також для розробки і здійснення заходів, які проводяться відділом відповідно до покладених на нього завдань. В разі потреби вносить пропозиції міському голові щодо укладання договорів на платній основі;
3.1.2.
Розглядати пропозиції керівників виконавчих органів ради, підприємств і організацій з питань підготовки галузевих проєктів, розвитку і прогнозування;
3.1.3.
Координувати в межах компетенції діяльність виконавчих органів міської ради, комунальних підприємств з питань підготовки та реалізації проєктів; 

3.1.4.
 Організовувати у встановленому порядку семінари, конференції, наради, тренінги з питань, що входять до компетенції відділу;
3.1.5.
Одержувати у встановленому порядку від посадових осіб виконавчих органів міської ради, керівників підприємств, установ і організацій незалежно від форми власності документи, довідки, інші матеріали, необхідні для виконання покладених на відділ завдань;
3.1.6.
 Брати участь у пленарних засіданнях міської ради, засіданнях постійних комісій та виконавчого комітету міської ради, нарадах, комісіях, робочих групах, утворених міською радою, її виконавчими органами, міським головою;


3.1.7. Залучати спеціалістів інших виконавчих органів міської ради, підприємств, установ, організацій (за погодженням з їх керівництвом) для розгляду питань, що належать до компетенції відділу;


3.1.8. Вносити міському голові та заступникам пропозиції щодо вдосконалення роботи з питань, що належать до компетенції відділу;
3.1.9. Скликати в установленому порядку наради з питань, що належать до компетенції відділу.

4. Структура та організація діяльності Відділу
4.1. Відділ очолює начальник, який призначається на посаду і звільняється з посади міським головою, на конкурсній основі чи за іншою процедурою, передбаченою законодавством України.

4.2. Начальник Відділу:

- здійснює керівництво діяльністю відділу, несе персональну відповідальність за виконання покладених на Відділ завдань; 
- вносить пропозиції щодо розгляду на засіданнях виконавчого комітету ради, сесіях ради питань, що належать до компетенції Відділу, бере участь у їх засіданнях;  

- вносить пропозиції міському  голові щодо застосування заходів дисциплінарних стягнень та заохочень до працівників Відділу;

- забезпечує у межах своєї компетенції контроль за станом справ у сфері діяльності Відділу, вживає заходів до його поліпшення;

- вносить пропозиції  міському голові щодо структури і штату працівників Відділу;

- розробляє посадові інструкції працівників Відділу та розподіляє обов’язки між ними, визначає функції та ступінь відповідальності працівників Відділу;
- планує роботу Відділу, вносить пропозиції до планів роботи ради та її виконавчого комітету; 
- забезпечує виконання плану роботи Рожищенської міської ради та виконавчого комітету з питань, що стосуються відділу, доручень керівництва;
- представляє Відділ у відносинах з виконавчими органами ради, місцевими органами виконавчої влади, іншими органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами, організаціями та об’єднаннями громадян;

- здійснює інші повноваження, передбачені законодавством та Положенням про Відділ;

- забезпечує дотримання працівниками Відділу правил внутрішнього трудового розпорядку та виконавської дисципліни;

- несе дисциплінарну та іншу, передбачену законом, відповідальність за невиконання, несвоєчасне або неналежне виконання функцій, покладених на Відділ в межах і в порядку, встановленому чинним законодавством.

4.3. У разі тимчасової відсутності начальника Відділу, виконання його обов’язків покладається на працівника Відділу; 
4.4. Працівники Відділу призначаються на посаду та звільняються з посади  міським головою згідно із законодавством про службу в органах місцевого самоврядування;

4.5. Посадові інструкції працівників Відділу затверджуються міським головою;
4.6. Відділ в установленому законодавством порядку та у межах повноважень взаємодіє з апаратом та виконавчими органами міської ради, територіальними представництвами центральних органів виконавчої влади, а також підприємствами, установами та організаціями з метою створення умов для належного виконання покладених на нього завдань та здійснення запланованих заходів;
4.7. Посадові особи Відділу, винні у порушенні законодавства, притягуються до дисциплінарної, цивільної, адміністративної або кримінальної відповідальності згідно з діючим законодавством України.

5. Відповідальність
5.1. Відділ несе відповідальність за неякісне або несвоєчасне виконання посадових обов’язків та завдань, покладених на Відділ, бездіяльність або невикористання наданих йому прав, порушення правил поведінки посадової особи місцевого самоврядування та обмежень пов’язаних з прийняттям на службу в органи місцевого самоврядування та її проходженням.

5.2. За порушення трудової та виконавської дисципліни працівники Відділу притягуються до відповідальності згідно з чинним законодавством.

6. Заключні положення
6.1. Міська рада створює умови для ефективної праці фахівців Відділу, підвищення їх кваліфікації, забезпечує їх окремими приміщеннями, обладнанням, телефонним зв’язком, оргтехнікою та необхідними матеріалами для виконання покладених на Відділ завдань.
6.2. Покладення на Відділ обов’язків, не передбачених цим Положенням, і таких, що не стосуються питань фахової діяльності Відділу, не допускається.
6.3. Зміни та доповнення до цього Положення вносяться в порядку, встановленому для його прийняття.
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